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UvVOD

Drustvo multiple skleroze Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu DMS IZ) izradilo je ovaj
StrateSki plan razvoja za razdoblje od Cetiri godine s ciljem odredivanja jasnih smjernica
razvoja Udruge koje ¢e biti u skladu s potrebama drustva i pojedinaca Istarske Zupanije, ali i
Hrvatske te koje uzimaju u obzir najznacajnija drustvena, gospodarska i politi¢ka kretanja na
lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini.

Ovaj strateski plan odnosi se na razdoblje od 2026. do 2029.godine i sadrZi prikaz strategija i
ciljeva putem kojih se DMS IZ Zeli pozicionirati kao klju¢na organizacija za pitanja osoba s
invaliditetom-oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti na podruéju Istarske Zupanije.

Kao dodatak StrateSkom planu, svake godine izradit ¢e se godi$nji Operativni plan koji ¢e
ukljucivati konkretne aktivnosti, rokove i podjele zadataka u svrhu ispunjavanja strateskih
ciljeva.

Strateski plan razvoja i djelovanja DMS IZ usvojen je na redovnoj godidnjoj Skupstini
odrzanoj dana 09.05.2026. g.

1.SVRHA 1T PROGRAMSKO PODRUCJE DJELOVANJA DRUgTYA MULTIPLE
SKLEROZE ISTARSKE ZUPANIJE (U DALJNJEM TEKSTU DMS 1Z)

DMS IZ je dobrotvorna, humanitarna udruga osnovana radi unapredenja lijeCenja,
istrazivanja, rehabilitacije 1 zaStite osoba oboljelih od multiple skleroze (u daljnjem tekstu
MS) koja okuplja svoje ¢lanove na ¢itavom podrucju Istarske Zupanije.

DMS 17 je nestranacka, nepoliti¢ka i neprofitna udruga.

DMS IZ je samostalno u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a djeluje u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o Udrugama i drugim podzakonskim aktima,
utvrdenim ciljevima i drugim aktima koje sama donese ili prihvati.

Drustvo je pravna osoba i djeluje na podruéju Istarske Zupanije, ¢lanica je Saveza drustava
multiple skleroze Hrvatske, a moZe suradivati sa slicnim udrugama iz cijele Hrvatske i biti
njihova Clanica.

U narednom &etverogodi$njem razdoblju, Strateski plan DMS IZ daje naglasak na
aktivnostima kojima ¢e promovirati i unaprjedivati aktivno ukljucivanje oboljelih od MS u
kreiranje javnih politika, s ciljem unaprjedivanja njihovog zdravstvenog i socioekonomskog
statusa. DMS IZ ureduje navedeno Statutom i Etickim kodeksom DMS 1Z-a.

2. VIZ1JA I MISIJA

VIZ1JA

Aktivno sudjelovati u razvoju cjelokupnog drustva, orijentirajué¢i se prvenstveno na osobe
oboljele od MS zajedno sa ostalim udrugama civilnog drustva i cjelokupnom zajednicom na
promicanju i unaprjedenju lijecenja, istrazivanja, rehabilitacije i zastite socijalnih prava osoba
oboljelih od MS u zemlji i svijetu.



MISIJA

Zastita 1 promicanje ljudskih prava, izjednaCavanje moguénosti osoba oboljelih od MS,
stvaraju¢i uvjete za njihovo aktivno ukljucivanje i1 ravnopravno sudjelovanje u drustvu,
posStivanje dostojanstva 1 sprjeCavanje bilo kakve diskriminacije, snazenje svih oblika
drustvene solidarnosti, te praéenje primjene Zakona o suzbijanju diskriminacije u RH,
Nacionalne strategije izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom . promoviranje i
prac¢enje Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom, provedba Kodeksa dobre prakse
o poboljSanju kvalitete Zivota osoba oboljelih od MS, Akcijskog plana Vijeéa Europe za
promicanje prava i potpunog sudjelovanja u druStvu osoba s invaliditetom: poboljSanje
kvalitete zivota osoba s invaliditetom u Europi te Europske Konvencije za zaStitu ljudskih
prava i temeljnih sloboda.

3.CILJEVI
1. ZaStita prava i zagovaranje
e Promicanje i zastita ljudskih prava osoba oboljelih od MS 1 srodnih bolesti
o Izjednacavanje mogucnosti i unapredenje drustvenog polozaja oboljelih
e Razvoj i provodenje javnih politika i zagovaranja
e Primjena relevantnih medunarodnih 1 nacionalnih dokumenata (UN Konvencija, EU 1
nacionalne strategije)

2. Unapredenje zdravlja i kvalitete Zivota
» Poticanje prevencije, istrazivanja, lijecenja i rehabilitacije
e Promicanje zdravih stilova Zivota
o Primjena suvremenih tehnologija i univerzalnog dizajna
e Promicanje invalidnosti kao pitanja ljudskih prava

3. Socijalne usluge i podrska
o Razvoj uvjeta za neovisno Zivljenje
e Pruzanje socijalnih usluga, pomo¢i i humanitarne podrske
e Razvoj izvaninstitucionalnih oblika skrbi i socijalizacije
e Organizirano koristenje slobodnog vremena

4. Suradnja i umrezavanje
e Suradnja s vladinim i nevladinim organizacijama
o Koordinacija s drugim udrugama osoba s invaliditetom 1 institucijama
e Suradnja s nacionalnim MS savezom
e Razvoj partnerskih odnosa i medunarodne suradnje

5. Organizacijski razvoj i odrzivost
o JaCanje organizacijske strukture i kapaciteta
e Razvoj socijalnog poduzetnistva
o Financiranje, zapos$ljavanje i prikupljanje sredstava
e Razvoj projekata i programa

6. Informiranje i podizanje svijesti
e Razvoj izdavacke, informativne i medijske djelatnosti
« Sirenje znanja o MS i Zivotu oboljelih
o Promicanje solidarnosti, tolerancije i timskog rada



4. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI DRUSTVA MULTIPLE
SKLEROZE ISTARSKE ZUPANIJE SU:

1. Socijalna pomo¢ i usluge
e PruZanje socijalne pomoci i podrske (osobe s invaliditetom, stariji, mladi, obitelji,
nezaposleni i socijalno ugrozeni)
e Razvoj i pruzanje socijalnih usluga: savjetovanje, pomo¢ u kuéi, psihosocijalna
podrska, rehabilitacija, osobna asistencija
e Organizacija boravaka, radionica, klubova i slobodnih aktivnosti
e Posudba pomagala i prijevoz osoba s invaliditetom

2. Zdravlje i kvaliteta Zivota
e Preventivno djelovanje i zastita fizickog i mentalnog zdravlja
e Unapredenje kvalitete Zivota osoba s kroni¢nim bolestima i starijih osoba
e Psihosocijalna pomo¢ u kriznim situacijama

3. Humanitarni rad i podrska zajednici
e PruZanje humanitarne pomo¢i i podrske najugrozenijima
o PoboljSanje kvalitete Zivota socijalno isklju¢enih
e Organiziranje pomo¢i ¢lanovima (posjete, podrska nepokretnima)

4. Prava, zagovaranje i ukljucivanje
o Zastita ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije
e Promicanje jednakih mogucénosti i socijalnog ukljuéivanja
e Poticanje zaposljavanja, profesionalne rehabilitacije i aktivnog sudjelovanja u drustvu

5. Suradnja i razvoj sustava podrske
e Suradnja s institucijama, udrugama i zdravstvenim ustanovama
e Razvoj standarda i inovativnih socijalnih usluga
e PruZanje usluga razli¢itim skupinama OSI i starijim osobama

6. Informiranje, edukacija i volonterstvo
e Informiranje javnosti i ¢lanova o pravima i radu Drustva
e Organizacija edukacija, seminara i radionica
o Razvoj volonterstva i izdavacke djelatnosti

7. Organizacijski razvoj i resursi
e Provedba programa i projekata
o Osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta za rad
e Razvoj infrastrukture i kapaciteta (prostori, oprema, sustavi)

5. OPIS ORGANIZACIJE

DMS IZ je dobrotvorna, humanitarna, nestranacka, nepoliticka 1 neprofitna udruga osnovana
radi unaprjedenja lijeCenja, istrazivanja, rehabilitacije i zaStite osoba oboljelih od MS koja
okuplja svoje €lanove na ¢itavom podrucju Istarske Zupanije.

Prema Statutu DMS IZ. tijela upravljanja su:
1) Skupstina
2) Predsjednik/ica




3) Dopredsjednik/ica
4) Predsjednistvo
5) Nadzorni odbor

Skupstina Drustva najvise je tijelo upravljanja DMS IZ. Skupstinu drustva ¢ine svi punoljetni
redovni, nominalni, podrzavajuéi i pomazuc¢i c¢lanovi Drustva. Pravo glasa imaju samo
redovni punoljetni ¢lanovi. Clanstvo u Skupstini potvrduje se pismenom izjavom, odnosno
ispunjavanjem Zdravstveno-socijalnog lista. Clanovi Skupstine, biraju delegate za Skupstinu
Saveza. Clan Skupstine Drustva mozZe i prije isteka mandata biti opozvan zbog krienja
propisa 1 statutarnih odredbi na zahtjev ¢lanova SkupStine.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednice Nadzornog odbora saziva
njegov predsjednik sam ili na pismeni zahtjev predsjednika Drustva, PredsjedniStva ili 1/3
(jedne tre¢ine) ¢lanova Skupstine drustva. Nadzorni odbor odluke donosi jednoglasno, ako su
na sjednici nazo¢na najmanje 2 ¢lana.

Clanom Drustva mozZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Drustvu i pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaéa odredbe Statuta. Fizicka
ili pravna osoba koja je zainteresirana u prijem u clanstvo postaje ¢lanom u udruzi
ispunjavanjem pristupnice (pridruzeni i pomazuci ¢lanovi) ili zdravstveno socijalnog lista
(nominalni i redovni ¢lanovi). Clanom Drustva se postaje danom upisa u popis ¢lanova nakon
uplate ¢lanarine. Clanstvo u Drustvu moze biti nominalno, redovno, pridruZeno i pomazuce.
Za pristupanje udruzi maloljetne osobe mlade od 14 godina potrebna je pisana izjava
zakonskog zastupnika ili skrbnika. Za pristupanje udruzi maloljetne osobe s navrSenih 14
godina potrebna je pisana suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika na pristupnici ili
zdravstveno socijalnom listu. Odluku o prijemu u ¢lanstvo 1 razvrstavanju po kategorijama
¢lanova donosi Predsjednistvo, a potvrduje Skupstina.

Prava ¢lanova su:

Redovni ¢lanovi mogu traziti pomo¢ i podrSku u rjeSavanju i zadovoljavanju svojih
specifi¢nih potreba.

Redovni ¢lanovi upravljaju Drustvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u
tijelima Drustva.

Redovni ¢lanovi imaju pravo aktivno sudjelovati i odlugivati u radu Skupstine DMS 1Z
Pokretati rasprave i sudjelovati u raspravljanju o svim pitanjima.

Redovni, punoljetni ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani u sva tijela i na sve funkcije u
DMS IZ

Podnositi molbe i Zalbe tijelima Drustva.

Biti obavijesteni o djelovanju svih tijela Drustva

Imati ¢lansku iskaznicu Drustva.

Inicirati 1 predlagati pokretanje akcija od zajednickog interesa u svezi rada DrusStva, njegove
drustvene uloge i polozaja oboljelih od multiple skleroze.

Biti informirani o radu tijela Drustva, kao i o pitanjima od zajedni¢kog interesa.

Aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Drustva

Placati ¢lanarinu

Nominalni &lanovi DMS IZ mogu traziti pomoé i podriku u rjeSavanju i zadovoljavanju
svojih specifi¢nih potreba.

Podnositi molbe i zalbe tijelima Drustva.

Biti obavijesteni o djelovanju svih tijela Drustva



Imati ¢lansku iskaznicu Drustva.

Inicirati i predlagati pokretanje akcija od zajednickog interesa u svezi rada Drustva, njegove
druStvene uloge i polozaja oboljelih od multiple skleroze.

Biti informirani o radu tijela Drustva, kao i o pitanjima od zajedni¢kog interesa.

Aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Drustva

Placati ¢lanarinu

Aktivnosti DMS IZ usmjerene su prvenstveno prema oboljelima od MS i srodnih bolesti
odnosno prema osobama s invaliditetom.

6.0PIS RANIJIH AKTIVNOSTI

Programi i projekti

Razvoj Drustva

Drustvo djeluje na podrucju Istarske zupanije od 1987. godine, kada je osnovano u Puli kao
dio DMSH RC Rijeka (Zupanijska sekcija Istarska). U pogetku je djelovalo u okviru Drustva
tjelesnih invalida, a aktivnosti su ukljucivale tjedna okupljanja, druZenja i medusobnu pomo¢
¢lanovima. Donacijama su se osiguravali vitamini za ¢lanove te pomo¢ najugrozZenijima.

Od 1998. godine Crveni kriz jednom tjedno ustupa prostor za rad i druZenje. Godine 2004.
Drustvo se osamostaljuje te dobiva na koristenje prostor u vlasnistvu Grada Pule.

Program rehabilitacije i podrske
Od 2004. godine kontinuirano se provodi program ,,Kako Zivjeti s multiplom sklerozom*
(danas ,,Rehabilitacija za osobe s invaliditetom), koji se redovito nadograduje prema
potrebama ¢lanova. Program obuhvaca:

edukacije i predavanja

individualne i grupne terapije (vjezbanje, plivanje, masaZe, terapijsko jahanje, yoga,
limfna drenaza, refleksoterapija, bowen, emmett, kraniosakralna terapija, fitoterapija,
manualne neurorehabilitacijske tehnike - bobath terapija, PNF - proprioceptivna
neuromuskularna  facilitacija, CLT - Coordinative Locomotor Training,
trodimenzionalno vjezbanje na uredaju Huber Motion Lab te sve suvremene
elektroterapijske procedure)

nabavku vitamina /preparata / proizvoda za osobnu higijenu

psiholosko 1 pravno savjetovanje

kreativne radionice i socijalne aktivnosti

program moze obuhvacdati i druge aktivnosti sukladno potrebama korisnika

Socijalne usluge i podrska u zajednici

Osobna asistencija (od 2007.)

°

pocetno ukljucena 2 korisnika
kontinuirani rast - 25 korisnika od 2026. godine

Pomoé¢ u kuéi (od 2011.)



e zapoSljavanje putem programa javnih radova Hrvatski zavod za zapoSljavanje
e razvoj u program s 4 gerontodomacice i 23 korisnika

e 0d2017. program ,,Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga“

e ukljuceno 27 korisnika na podrucju cijele Istre

EU projekt (2015.)
o projekt ,,Sirenje usluge osobne asistencije* (ESF)
o zaposleno 9 osobnih asistenata za osobe s najtezim oblicima invaliditeta (9 korisnika)

Zaposljavanje i socijalno ukljucivanje

o 2015./2016.: zaposljavanje 3 osobe s invaliditetom putem javnih radova

e 2021.: program ,,Pomo¢ i podrska MS zajednici“ — zapoSljavanje osobe s
invaliditetom

e partnerstvo u programu razvoja zapoS$ljavanja ranjivih skupina (nositelj Op¢ina
Marcana)

Edukacija i podizanje svijesti

e projekt ,,Na mladima svijet ostaje“ (2017.)
e edukacije u 13 osnovnih i srednjih Skola
o teme: multipla skleroza, invaliditet, pristupacnost i ukljucivanje

Javne kampanje i dogadanja

e kontinuirana provedba projekta ,,Svjetski dan multiple skleroze® i ,,Nacionalni dan
multiple skleroze*
e aktivnosti usmjerene informiranju javnosti i vidljivosti osoba s MS-om

Suradnja i umreZavanje

Drustvo kontinuirano suraduje s udrugama, institucijama, zdravstvenim ustanovama i
lokalnom zajednicom na provedbi projekata i aktivnosti usmjerenih poboljSanju kvalitete
Zivota osoba s invaliditetom.

7.POTREBE U OKRUZENJU
Osnovne informacije o bolesti

MS je kroni¢na autoimuna bolest srediSnjeg Ziv€anog sustava koja naj¢eS¢e pogada osobe u
dobi od 20 do 40 godina, pri ¢emu su Zene ¢esc¢e oboljele od muskaraca.



Bolest se oCituje razli¢itim simptomima poput slabosti, smetnji kretanja i ravnoteZe, problema
s vidom te kognitivnih i psihi¢kih poteskoca. Tijek bolesti je nepredvidiv i razlikuje se od
osobe do osobe, a razlikuju se i Cetiri osnovna oblika:

o relapsno-remitentni

e sekundarno progresivni

e primarno progresivni

e progresivno-relapsirajuci

Iako MS najcesce ne skracuje Zivotni vijek, znacajno utjeCe na kvalitetu Zivota oboljelih i
njihovih obitelji. Jos uvijek ne postoji lijek koji u potpunosti lije¢i bolest.

Prema najnovijim dostupnim podacima iz zdravstvenih izvora, 2026. godine u Republici
Hrvatskoj zivi oko 8.500 osoba oboljelih od MS. Ovaj broj temelji se na izvje$¢ima iz 2024.
1 2025. te pokazuje porast u odnosu na ranije procjene i ukazuje na trend rasta
dijagnosticiranih slu¢ajeva u posljednjih nekoliko godina. U Europskoj uniji i $irem
europskom podrucju Zivi viSe od 1,2 milijuna ljudi s MS -om. Razlike u dostupnosti lije¢enja i
usluga dovode do nejednakog polozaja oboljelih, $to ukazuje na potrebu sustavnog
unapredenja skrbi i rehabilitacije.

Kljuéne potrebe oboljelih od MS

1. Rana dijagnostika i lijecenje
e pravodobno i to¢no postavljanje dijagnoze
e osiguravanje dostupnosti lijekova koji modificiraju tijek bolesti

2. Multidisciplinarna i kontinuirana skrb
e upucivanje u specijalizirane timove za neurolosku rehabilitaciju
o ukljucivanje stru¢njaka razliéitih profila (neurologija, rehabilitacija, psihologija,
socijalni rad, radna terapija i dr.)
e imenovanje koordinatora skrbi radi kontinuiteta i povjerenja

3. Individualizirani pristup
e prilagodba terapije i podrske specifi¢nim potrebama svake osobe
e aktivno ukljucivanje oboljele osobe u planiranje i upravljanje boles¢u
e izrada kratkoro¢nih i dugoro¢nih planova lije¢enja

4. Informiranje i psihosocijalna podrska
e pravodobno informiranje od trenutka dijagnoze
e kontinuirana emocionalna i savjetodavna podrska
o edukacija oboljelih i njihovih obitelji (programi samopomoéi)

5. Ucinkovit i dostupan sustav skrbi
e pravovremeno pruzanje usluga bez administrativnih prepreka
e jacanje kapaciteta sustava za brzu reakciju na promjene u stanju bolesti

6. Dugotrajna skrb i Zivot u zajednici
e razvoj personaliziranih programa u uznapredovanim fazama bolesti
e osiguravanje pomo¢i u kuéi, tehnickih pomagala i prilagodbe prostora



o povecanje mobilnosti, samostalnosti i1 kvalitete Zivota

Zakljucak

Za kvalitetan zivot osoba oboljelih od MS nuzno je osigurati dostupnu, pravovremenu i
individualiziranu zdravstvenu i socijalnu skrb, uz snazniju koordinaciju sustava i razvoj

usluga u zajednici.

8. SWOT ANALIZA

SNAGE

SLABOSTI

- djelovanje udruge prepoznato od klju¢nih
dionika-dobar imidz

-prihvatljiv prostor za rad

- zaposleno 30 osoba

- struénost, znanje i iskustvo djelatnika 1
volontera

- raznolikost vjestina unutar radnog tima

- dobra informaticka pismenost

- razli¢iti izvori financiranja

- uredno financijsko poslovanje

- motiviranost za kontinuirano educiranje i
prenosenje znanja

- iskustvo u pisanju, provedbi i administraciji
nacionalnih 1 EU projekata

- prepoznatljivost udruge kao kvalitetnog
partnera

- Siroka mreZza suradnika,
organizacija i institucija

- dobra suradnja sa S$kolama

- djelovanje na razini Istarske Zupanije

partnerskih

- financijska nestabilnost

- financiranje iskljucivo na projektnoj osnovi,
nepostojanje dugorocnog financiranja

- zaposlenost djelatnika iskljucivo
projektnoj osnovi

- nedostatna sredstva za Sirenje 1 razvoj
aktivnosti

- nedostatak  vlastitih
sufinanciranje projekata

- nedovoljan financijski kapacitet za nositelja
vecih projekata

- nemogucnost kvalitetne provedbe strateskih
planova zbog politicke 1 gospodarske
nestabilnosti i manjka natjecaja

- nedostatak aktivizma ¢lanova udruge

- slabo umrezavanje na medunarodnoj i EU
razini

na

sredstava  za

PRILIKE

PRIJETNJE

- mogucénost prijave na natjeaj za
institucionalnu podrsku

- partnerstva s drugim OCD-ima u RH

- moguénost suradnje 1 partnerstva s
medunarodnim udrugama 1 udrugama iz
drugih ¢lanica EU

- suradnja s struénjacima iz civilnog i javnog
sektora

- razmjena iskustva sa srodnim udrugama

- nestabilna politi¢ka i gospodarska situacija
u zemlji

- manjak natjecaja

- nedovoljno transparentni kriteriji dodjele
sredstava

- nepovoljno politicko okruZenje za razvoj i
podrsku civilnom drustvu

- degradacija politike razvoja civilnog drustva
- smanjene mogucnosti financiranja od strane
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva

- smanjene mogucnosti sufinanciranja EU
projekata od strane Ureda za udruge Vlade
RH




- nejasna 1 neadekvatna politika zapoSljavanja
OSI 1 drugih osjetljivih skupina

- nejasne smjernice za razvoj socijalnog
poduzetnistva

- smanjenje interesa donatora za pruzanje
podrske civilnom drustvu

-pasivnost ciljnih skupina

9. PEST ANALIZA

POLITICKA

EKONOMSKA

- RH je potpisnica UN konvencije o pravima
OSI

- RH je ¢lanica EU

- postoji Strategija
mogucnosti za OSI

- postoji Savjet za OSI Vlade RH

- postoji Ured Pravobraniteljice za OSI

- na snazi je Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju OSI

- djeluje Zavod za  vjeStacenje,
prof.rehabilitaciju i zaposljavanje OSI

- postoje poticaji za zaposljavanje OSI koje
ispladuje Zavod

- postoje pozitivne mjere zapoSljavanja za
OSI 1 druge teze zaposljiva skupine koje
provodi HZZ

-postoji Strategija razvoja
socijalnog/drustvenog poduzetni§tva u RH

- donesen je Zakon o udrugama

- Hrvatska nije dosljedna u provedbi UN
Konvencije

- prava OSI ne postuju se dovoljno

-politika zaposljavanja OSI djeluje kao
punjenje budzeta penalima za
nezadovoljavanje kvota, a ne kao stvarna
politika poticanja zaposljavanja

-ne postoji politicka volja za stvarnu
integraciju OSI u sve drustvene tokove

izjednacavanja

- ulazak u EU omogucuje iskoristavanje
fondova

- postoji svijest o razvoju drusStvenog
poduzetniStva na nacionalnoj razini

- poticanje razvoja projekata u podru¢jima s
nizim indexom razvijenosti

- Istarska Zupanija kao jedna od razvijenijih
regija u Hrvatskoj

- vrlo nepovoljna ekonomska situacija u
zemlji

- vrlo slaba podrska poslovnog sektora

- vrlo slaba drzavna podrska razvoju
socijalnog poduzetnistva
-velika  nezaposlenost, pogotovo  nize

obrazovanih i osjetljivih skupina gradana,
zena i OSI

- slaba podrska u podrucju samozaposljavanja
- mjere aktivne politike zaposljavanja ne daju
Zeljene rezultate.

SOCIOLOSKA

TEHNOLOSKA

- velika razina netolerancije i diskriminacije
OSI

- vrlo slaba obrazovna struktura OSI

- vrlo slabo razumijevanje sposobnosti i
kapaciteta OSI

- neaktivnost samih OSI

- slaba motivacija gradana, a osobito OSI za
cjelozivotnim obrazovanjem

- niska razina informati¢ke pismenosti kod
OSI

- nove tehnologije donose nove moguénosti
za OSI

- razvoj novih tehnologija otvara prostor za
razvoj novih medija koji imaju potencijale za
podizanje razine informiranosti i educiranosti
OS], te ostalih dionika u drustvu
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- nedostatak financija za cjeloZivotno
obrazovanje

- nedovoljno prepoznavanje udruga kao
pokretaca promjena u drustvu

- starenje stanovniStva (loSa demografska
slika)

- losa percepcija udruga u javnosti

- neinformiranost OSI 1 gradana uopce o
njihovim moguénostima i pravima

- teSko zaposljavanje

-financijska ovisnost OSI i Zena o roditeljima
1 bra¢nim partnerima

- slaba informaticka pismenost gradana
opcenito, ukljucujuéi zena

- posebno slaba informaticka pismenost u
ruralnim predjelima 1 predjelima manjeg
indexa razvijenosti

- zastarjela tehnicka opremljenost javnih
objekata

- nedostupnost novih tehnologija korisnicima
- nedovoljno ulaganje u nove tehnologije
-neprilagodenost 1 nepristupac¢nost objekata
za OSI

- neprilagodenost javnog prijevoza

- niska informiranost OSI i Zena o | -izostanak univerzalnog dizajna
mogucnostima i prilikama koje im se nude
kroz aktivne mjere zapoSljavanja

-ciljne skupine su pasivni dionici drustva

Temeljem svega navedenog, Drustvo multiple skleroze Istarske Zupanije donosi :

10. Razrada StrateSkog plana i programa rada DrusStva multiple skleroze
Istarske Zupanje za period od 2026.-2029.godine

1. Odrzati sjednice PredsjedniStva najmanje jednom u tri mjeseca tijekom godine.

2. Jednom godi$nje odrzati Redovnu skupstinu, a svake Cetvrte godine Izbornu skupstinu

3. Po potrebi pripremiti i dati na raspolaganje Nadzornom odboru, donatorima i ostalim
zakonom ovlastenim institucijama svu potrebnu financijsku dokumentaciju

4. Tromjese¢no pripremiti Financijsko izvjeSée za proteklo razdoblje te o istom izvjestiti
Predsjednistvo

5. Obiljeziti svake godine Nacionalni dan multiple skleroze prema predlozenim i
usvojenim temama na sjednicama Predsjednistva DMS IZ. Za isti po potrebi tiskati letke,
plakate, pozivnice i medijski popratiti.

6. Rijesiti redovno i dostatno financiranje Osnovne djelatnosti druStva javljanjem na
natjeCaje, suradnjom sa SDMSH i ostalim organizacijama koje bi mogle imati utjecaj na isto
7. Nastojati se u svom radu i provodenju projekata i programa povezivati sa razli¢itim
udrugama, organizacijama, ustanovama i slicno kroz sklapanje partnerstva i sporazuma
o suradnji.

8. U suradnji sa IFUOSI podrzati rad Zupanijskog Povjerenstva za osobe s
inavaliditetom u Istarskoj zupaniji i pokrenuti provedbu Nacionalne strategije izjednacavanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom na podrucju Istarske Zupanije

9. Istraziti problematiku vezano za potrebe za razlic¢itim uslugama u podrucju zdravstva
i socijalne skrbi (fizikalna terapija i sl.) . Uspostaviti suradnju sa Istarskom Zzupanijom
vezano za isto kako bi utjecali na rjeSavanje navedene problematike.

10. Nastojati zbrinuti ¢lanove drustva s najtezim stupnjem invaliditeta uz pomo¢
osobnih asistenata i gerontodomacica odnosno pruzati socijalne usluge u korist neovisnosti
Zivljenja osoba s multiplom sklerozom prema Zakonu o socijalnoj skrbi i prema propisanim
standardima kvalitete.

11. Nastojati rijeSiti pitanje zapoSljavanja osoba s invaliditetom-oboljelih od multiple
skleroze kad god je to moguce

12. Obiljeziti 03.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom (u dogovoru sa IFUOSI)
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13. Raditi na Senzibiliziranju zajednice kako bi osobe s invaliditetom bile prihvacene
kao ravnopravni €lanovi_zajednice i kako bi smanjili predrasude prema njima. Organizirati
javne promidzbe uz pomoc¢ razli¢itih medija ( TV, radio, tisak....)

14. Konstantno ¢emo se prilagodavati Standardima kvalitete socijalnih usluga, sukladno
Zakonu o socijalnoj skrbi.

15. Organizirati savjetovanja, radionice i druge stru¢ne skupove i sastanke

16. Organizirati i poticati suradnju s vladinim i nevladinim udrugama, ustanovama,
sindikatima 1 politi¢kim strankama, fondacijama i zakladama.

17. Ukljuditi oboljele u svakodnevni Zivot prema njihovim moguénostima i sklonostima
18. Kontaktirati zdravstvene ustanove radi Sto snaznijeg lijeenja i uélanjenja novih
bolesnika

19. Kontaktirati Zupaniju, Gradove, Op¢ine, Centar za socijalnu skrb i humanitarne
organizacije u cilju poboljSanja rada Drustva.

20. Na razlicite nacine raditi na poboljSanju rehabilitacije osoba oboljelih od multiple
skleroze koja je jako potrebna. Omoguciti potrebne usluge vezano za isto.

21. U suradnji sa ostalim udruZenjima osoba s invaliditetom na podrucju Istarske
Zupanije, raditi na poboljSavanju pristupacnosti okruZenja za osobe s invaliditetom.

DIONICI

Korisnici:

-oboljeli od MS 1 srodnih bolesti i ¢lanovi njihovih obitelji,
-ostale osobe s invaliditetom,

-volonteri,

-medicinski stru¢njaci,

Javni sektor:

- Centri za socijalnu skrb, obiteljski centri

- neuroloske klinike, Zupanijske bolnice, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju

- Hrvatski Zavod za javno zdravstvo, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje osoba s invaliditetom

- Bolnice za stacionarnu medicinsku rehabilitaciju Varazdinske toplice, Lipik, Stubicke
toplice, Biokovka, Kalos i ostale

- Kuée za medicinsku rehabilitaciju i njegu u kuéi

- Osnovne 1 Srednje $kole

- Hrvatski zavod za zaposljavanje

Poslovni sektor:
- farmaceutske kuce, tvrtke za ortopedska pomagala, trgovacka drustva

Drzavne institucije:

- Jedinice lokalne i regionalne samouprave (Zupanije, Gradovi, Opéine)
- Ured za udruge,

- Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva,

- Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom

- Ministarstvo Zdravlja,

- Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
- Ministarstvo branitelja,

- Ministarstvo obrazovanja i Sporta,

- Ministarstvo vanjskih poslova i EU integracija,

- Ministarstvo pravosuda
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Civilni sektor:

- Zajednica Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
- Savez druStava multiple skleroze Hrvatske

- Istarski forum udruga osoba s invaliditetom

Medunarodne organizacije:

- Europska MS Platforma

- Europska komisija

- Europski forum osoba s invaliditetom

11. MONITORING I EVALUACIJA

Provedbu strateSkog plana pratit éemo analizom ostvarenja Operativnih godiSnjih planova
krajem svake godine 1 ostvarivanja unapredenja kljucnih organizacijskih komponenti.
Monitoring ¢e se vrsiti putem redovitih sastanaka na Sjednicama predsjedniStva, Nadzornog
odbora i na Skupstini. Evaluacija ¢e se vrsiti putem izvjestaja i uvida u proveden Operativni
plan za svaku godinu koji ¢e se usvajati na Skupstini te u€initi dostupnim $§iroj javnosti.

Cilj je pratiti napredak na upravljackoj razini, napredak na operativnoj razini, detektiranje
slabosti i predlaganja mjera za poboljSanje. Rezultat samoprocjene naéina upravljanja i usluga
posluzit ¢e za proces ucenja 1 uvodenja potrebnih promjena.

Pula, 02.01.2026.g.

Predsjednic/z% Snjezana Rai¢
/ e
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