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UvoD

Drustvo multiple skleroze Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu DMS IZ) izradilo je ovaj
Strateski plan razvoja za razdoblje od cetiri godine s ciljem odredivanja jasnih smjernica
razvoja Udruge koje ¢e biti u skladu s potrebama drustva i pojedinaca Istarske Zupanije, ali i
Hrvatske te koje uzimaju u obzir najznagajnija drustvena, gospodarska 1 politicka kretanja na
lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini.

Ovaj strateski plan odnosi se na razdoblje od 2019. Do 2022.godine 1 sadrZi prikaz strategija i
ciljeva putem kojih se DMS IZ Zeli pozicionirati kao klju¢na organizacija za pitanja osoba s
invaliditetom-oboljelih od multiple skleroze 1 srodnih bolesti na podrucju Istarske Zupanije.

Kao dodatak StrateSkom planu, svake godine izradit ¢e se godi$nji Operativni plan koji ce
ukljuéivati konkretne aktivnosti, rokove i podjele zadataka u svrhu ispunjavanja strateskih
ciljeva.

Strateski plan razvoja i djelovanja DMS IZ usvojen je na redovnoj godidnjoj Skupstini
odrzanoj dana 04.05.2019.¢.

1.SVRHA I PROGRAMSKO PODRUCJE DJELOVANJA DRUgTYA MULTIPLE
SKLEROZE ISTARSKE ZUPANIJE (U DALIJNJEM TEKSTU DMS 17)

DMS IZ je dobrotvorna, humanitarna uciruga osnovana radi unapredenja lijeCenja,
istrazivanja, rehabilitacije 1 zaStite osoba oboljelih od multiple skleroze (u daljnjem tekstu
MS) koja okuplja svoje ¢lanove na ¢itavom podrudju Istarske Zupanije.

DMS 17 je nestranacka, nepoliti¢ka i neprofitna udruga.

DMS 17 je samostalno u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a djeluje u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o Udrugama i drugim podzakonskim aktima,
utvrdenim ciljevima i drugim aktima koje sama donese ili prihvati.

Drustvo je pravna osoba i djeluje na podru¢ju Istarske Zupanije, €lanica je Saveza drustava
multiple skleroze Hrvatske, a moze suradivati sa sli¢nim udrugama iz cijele Hrvatske.

U narednom &etverogodidnjem razdoblju, Strateski plan DMS 17 daje naglasak na
aktivnostima kojima ¢e promovirati i unaprjedivati aktivno ukljucivanje oboljelih od MS u
kreiranje javnih politika, s ciljem unaprjedivanja njihovog zdravstvenog i socioekonomskog
statusa. DMS IZ ureduje navedeno Statutom i Eti¢kim kodeksom DMS 1Z-a.

2. VIZ1JA 1 MISIJA

VIZIJA

Aktivno sudjelovati u razvoju cjelokupnog drustva, orijentirajuéi se prvenstveno na osobe
oboljele od multiple skleroze zajedno sa ostalim udrugama civilnog drustva i cjelokupnom
zajednicom na promicanju i unaprjedenju lijeCenja, istraZivanja, rehabilitacije 1 zaStite
socijalnih prava osoba oboljelih od MS u zemlji i svijetu.



MISIJA

Zastita 1 promicanje ljudskih prava, izjednacavanje moguénosti osoba oboljelih od multiple
skleroze, stvaraju¢i uvjete za njihovo aktivno ukljuCivanje i ravnopravno sudjelovanje u
drustvu, postivanje dostojanstva 1 sprjeCavanje bilo kakve diskriminacije, snaZenje svih oblika
drustvene solidarnosti, te pracenje primjene Zakona o suzbijanju diskriminacije u RH,
Nacionalne strategije izjedna¢avanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2017. do 2020.
godine , promoviranje i pracenje Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom, provedba
Kodeksa dobre prakse o poboljsanju kvalitete Zivota osoba oboljelih od multiple skleroze,
Akcijskog plana Vije¢a Europe za promicanje prava i potpunog sudjelovanja u druStvu osoba
s invaliditetom: poboljSanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom u Europi 2006.-
2015.godine, te Europske Konvencije za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda.

3.CILJEVI

Ciljevi Drustva:

1) Promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednacavanju moguénosti osoba oboljelih od
multiple skleroze i srodnih bolesti.

2) Promicanje i zatita ljudskih prava i temeljnih sloboda osoba oboljelih od multiple
skleroze kao i ostalih prava osoba oboljelih od multiple skleroze 1 srodnih bolesti kroz
poticanje, razvoj i provodenje javnih politika i javnog zagovaranja.

3) Poticanje 1 iniciranje preventivhog djelovanja i unapredenja isfrazivanja, lijecenja,
rehabilitacije i zastite osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti.

4) Primjenu UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom.

5) Primjenu Akcijskog plana Vije¢a Europe za osobe s invaliditetom za promicanje prava i
potpunog sudjelovanja osoba s invaliditetom.

6) Primjenu Nacionalne strategije Izjednaavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom.

7) Primjenu EU Kodeksa dobre prakse o pravima i kvaliteti Zivota osoba oboljelih od
multiple skleroze te drugim dokumentima i zakonskim aktima u kojima je obuhvacena
problematika osoba s invaliditetom.

8) Stvaranje uvjeta za neovisno Zivljenje i izjednaCavanje mogucnosti osoba oboljelih od
multiple skleroze i srodnih bolesti, kroz pruZanje socijalnih usluga, socijalne pomoc¢i 1
podrske te humanitarne pomoc¢i.

9) Promicanje invalidnosti kao ljudskog prava.

10) Promoviranje principa solidarnosti unutar pokreta osoba oboljelih od multiple skleroze i
srodnih bolesti.

11) Poticanje primjene suvremenih tehnologija.

12) Poticanje primjene Univerzalnog dizajna.

13) Poticanje zdravih stilova Zivljenja.

14) Iniciranje i predlaganje nadleZznim tijelima mjera za unapredivanje drustvenog polozaja 1
uloge oboljelih od multiple skleroze te njihove pravne 1 materijalne zastite.

15) Poticanje i podupiranje osnivanja sekcija i klubova, zadruga i ustanova odnosno drugih
izvaninstitucionalnih oblika osposobljavanja oboljelih od multiple skleroze i srodnih
bolesti te organiziranog koriStenja slobodnog vremena u cilju socijalizacije i neovisnog
zZivljenja.

16) Organiziranje i poticanje suradnje s vladinim i nevladinom udrugama, ustanovama,
fondacijama i zakladama.

17) Poticanje i razvoj svih oblika socijalnog poduzetniStva.

18) Uvazavanje pripravnosti na toleranciju, nesebi¢nost, timski rad i dogovaranje, poStivanje
uvjerenja drugih ljudi i pozitivni pristup u rjeSavanju nastalih problema.



19) Izgradivanje partnerskih odnosa kao temelja medusobnog uvazavanja ¢lanova, provodenje
i financiranje programa i projekata, te jasnog teritorijalnog djelovanja u smislu
prikupljanja donacijskih i financijskih sredstava na podru¢ju Zupanije u kojoj je udruga
registrirana.

20) Poticanje 1 razvijanje izdavacke, informativne 1 medijske djelatnosti u Drustvu radi $irenja
informacija 1 saznanja o multipli sklerozi i problematici zivljenja osoba oboljelih od
multiple skleroze.

21) Osnazivanje ukupne organizacijske strukture, udruzivanje, financiranje, zakonodavna
regulativa, zapoS§ljavanje 1 medunarodna suradnja.

22) Koordiniranje 1 dogovaranje s drugim udrugama osoba s invaliditetom (OSI) i Centrima
za socijalnu skrb (CZSS) s podrucja Istarske Zupanije, radi namirenja potreba ostalih OSI 1
starijih i nemoénih osoba, pruzanjem socijalnih usluga, pri ¢emu prednost u koristenju
usluga ostvaruju &lanovi DMS IZ oboljeli od MS.

23) Koordiniranje i dogovaranje s krovhom MS organizacijom, Savezom druStava multiple
skleroze Hrvatske, radi ostvarivanja specifi¢nih prava osoba s multiplom sklerozom, koja
proizlaze iz njihovih specifi¢nosti.

4.DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI DRUSTVA MULTIPLE
SKLEROZE ISTARSKE ZUPANIJE SU:

- Preventivno djelovanje, unaprjedivanje i zastita zdravlja

- Razvoj civilnog drustva

- Promicanje drustvene solidarnosti

- Ostala podru¢ja djelovanja:

- Pokretanje i provedba samostalnih programa i projekata, radi unapredivanja
pune participacije oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti na podruéju
profesionalne rehabilitacije, zaposljavanja i rada

- okupljanje pokretnih ¢lanova,

- okupljanje nepokretnih ¢lanova,

- posjet i obilazak djelomi¢no pokretnih i nepokretnih ¢lanova,

- organiziranje pomo¢éi za najugrozenije ¢lanove,

- kontakt sa organima vlasti ( Zupanija, grad, opéina),

- kontakt sa Centrom za socijalnu skrb i humanitarnim organizacijama,

- kontakt sa zdravstvenim ustanovama radi 3to snaZnijeg lijeCenja i u€lanjenja
novih bolesnika,

- ukljutivanje oboljelih u svakodnevni Zivot prema njithovim moguénostima i
sklonostima,

- pruzanje podrske stvaranju standarda za inovativne socijalne usluge, kvalitetu
pruzanja izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora,

- pruzanje socijalnih usluga u korist neovisnosti Zivljenja za sve kategorije osoba
s multiplom sklerozom i srodnih bolesti sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, a
prema propisanim standardima kvalitete,

- stvaranje uvjeta za izjednafavanje moguénosti posebno osjetljivih skupina
(mladi, nezaposleni, Zene, osobe starije od 65 godina),

- promicanje i razvoj volonterstva i ostale djelatnosti volonterstva

- informiranje ¢lanova i gradanstva ( radio, TV, tisak, telefon, letak, itd) o
pravima i obvezama, povlasticama te radu Drustva,

- organiziranje savjetovanja, seminara, raznih radionica, i drugih stru¢nih
sastanaka i skupova,



- organiziranje informatickog sustava 1 izdavatke djelatnosti iz podrudja
problematike Zivljenja oboljelih od multiple skleroze,

- briga za osiguranjem materijalno — financijskih sredstava i uvjeta za zajednicke
programe, pokretanjem drugih aktivnosti sukladno zakonu,

- zalaganje za stvaranje potrebnih materijalnih i financijskih uvijeta za izgradnju,
adaptaciju 1 opremanje objekata od =zajednickog interesa, namijenjenih
smjestaju, rehabilitaciji, rekreaciji 1 odmoru oboljelih od multiple skleroze,

- organiziranje 1 poticanje suradnje s vladinim i nevladinim udrugama,
ustanovama, sindikatima, fondacijama i zakladama.

- Pruzanje socijalnih usluga ostalim skupinama OSI, neovisno o vrsti njihovog
invaliditeta te starijim 1 nemo¢nim osobama, neovisno o njihovim
dijagnozama, a u suradnji sa drugim udrugama OSI 1 CZSS.

5. OPIS ORGANIZACIJE

Drustvo multiple skleroze Istarske Zupanije (DMS 1Z) je dobrotvorna, humanitarna,
nestranacka, nepoliticka 1 neprofitna udruga osnovana radi unaprjedenja lijecenja,
istrazivanja, rehabilitacije i zaStite osoba oboljelih od multiple skleroze koja okuplja svoje
¢lanove na €itavom podruéju Istarske Zupanije.

Prema Statutu DMS IZ. tijela upravljanja su:
1) Skupstina
2) Predsjednik/ica
3) Dopredsjednik/ica
4) Predsjednistvo
5) Nadzorni odbor

Skupstina Drustva najvise je tijelo upravljanja DMS IZ. Skupitinu druitva ¢ine svi punoljetni
redovni, nominalni, podrzavajuéi 1 pomazuci ¢lanovi DruStva. Pravo glasa imaju samo
redovni punoljetni ¢lanovi. Clanstvo u Skupétini potvrduje se pismenom izjavom, odnosno
ispunjavanjem Zdravstveno-socijalnog lista. Clanovi Skupstine, biraju delegate za Skupstinu
Saveza. Clan Skupitine Drudtva moZe i prije isteka mandata biti opozvan zbog krienja
propisa i statutarnih odredbi na zahtjev ¢lanova Skupstine.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednice Nadzornog odbora saziva
njegov predsjednik sam ili na pismeni zahtjev predsjednika Drustva, Predsjednistva ili 1/3
(jedne tre¢ine) ¢lanova Skupstine drustva. Nadzorni odbor odluke donosi jednoglasno, ako su
na sjednici nazo¢na najmanje 2 ¢lana.

Clanom Drustva moZe postati svaka fizitka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
DruStvu i pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca odredbe Statuta. Fizicka
ili pravna osoba koja je zainferesirana u prijem u Clanstvo postaje ¢lanom u udruzi
ispunjavanjem pristupnice (pridruZeni i pomazuci ¢lanovi) ili zdravstveno socijalnog lista
(nominalni i redovni ¢lanovi). Clanom Drutva se postaje danom upisa u popis &lanova nakon
uplate ¢lanarine. Clanstvo u Drudtvu moZe biti nominalno, redovno, pridruzeno i pomazude.
Za pristupanje udruzi maloljetne osobe mlade od 14 godina potrebna je pisana izjava
zakonskog zastupnika 1li skrbnika. Za pristupanje udruzi maloljetne osobe s navrSenih 14
godina potrebna je pisana suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika na pristupnici ili
zdravstveno socijalnom listu. Odluku o prijemu u élanstvo 1 razvrstavanju po kategorijama
¢lanova donosi Predsjednistvo, a potvrduje Skupstina.

h



Prava clanova su:

Redovni ¢lanovi mogu traziti pomo¢ i podrSku u rjeSavanju i zadovoljavanju svojih
specifi¢nih potreba.

Redovni ¢lanovi upravljaju Drustvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u
tijelima Drustva.

Redovni ¢lanovi imaju pravo aktivno sudjelovati i odluéivati u radu Skupstine DMS 17
Pokretati rasprave i sudjelovati u raspravljanju o svim pitanjima.

Redovni. punoljetni ¢lanovi imaju pravo birati 1 biti birani u sva tijela i na sve funkcije u
DMS 17

Podnositi molbe i Zalbe tijelima Drustva.

Biti obavijesteni o djelovanju svih tijela Drustva

Imati €lansku iskaznicu Drustva.

Inicirati 1 predlagati pokretanje akcija od zajednikog interesa u svezi rada Drustva, njegove
drustvene uloge i poloZaja oboljelih od multiple skleroze.

Biti informirani o radu tijela Drustva, kao i o pitanjima od zajedni¢kog interesa.

Aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Drustva

Placati ¢lanarinu

Nominalni &lanovi DMS IZ mogu traZiti pomo¢ i podriku u rje$avanju i zadovoljavanju
svojih specifi¢nih potreba.

Podnositi molbe 1 Zalbe tijelima DruStva.

Biti obavijesteni o djelovanju svih tijela Drustva

Imati ¢lansku iskaznicu Drustva.

Inicirati 1 predlagati pokretanje akcija od zajednickog interesa u svezi rada Drustva, njegove
druStvene uloge i polozaja oboljelih od multiple skleroze.

Biti informirani o radu tijela Drustva, kao 1 o pitanjima od zajednickog interesa.

Aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Drustva

Placati ¢lanarinu

Aktivnosti DMS IZ usmjerene su prvenstveno prema oboljelima od multiple skleroze.
6.0PIS RANIJIH AKTIVNOSTI

Programi/Projekti:

-Drustvo je na podrucju Istarske Zupanije zapocelo sa svojim radom 1987,.godine u Puli, a
spadalo je pod DMSH RC Rijeka Zupanijska sekcija Istarska.. U po&etku je djelovalo u
sklopu Drustva tjelesnih invalida, a aktivnosti su se odvijale, jednom tjedno kroz sastanke,
druZenja 1 pomaganja Clanovima. Prikupljenim sredstvima od donacija, kupovali su se
vitamini svim ¢lanovima te pruzala pomo¢ najugrozenijima.

- Od 1998.godine, Crveni KriZ nam jednom tjedno, ustupa prostor za druZenje i rad.

- 2004.godine osamostaljujemo se i dobivamo na koriStenje bez naknade prostor u vlasnistvu
Grada Pule.

- Od 2004.godine provodimo na$ redovan program ,,Kako zivjeti s multiplom sklerozom™ koji
iz godine u godinu prosirujemo sukladno potrebama ¢lanova i naSim moguénostima. Program
danas obuhvada: druZenje ¢lanova, edukacije i predavanja, posjete ¢lanova, rehabilitacijsko
plivanje i vjeZbanje,masaze, terapijsko jahanje na konjima, yogu, likovno-kreativnu radionicu,
krojacku radionicu, izlete, druZenje s neurologom, psiholosko i pravno savjetovanje i sli¢no.



- S provodenjem pilot projekta ,,Osobni asistent™ zapoceli smo od 2007.godine kad smo u
projekt ukljuéili 2 korisnika. Od 2008.-2010.godine uslugu smo pruzali za 5 korisnika,
2011.godine 9 korisnika, od 2012.godine nadalje imamo 11 korisnika, a od 2019.g. 12
korisnika.

- U 2011.godini zapoéeli smo provoditi projekt pomoéi u kuéi za naSe ¢lanove koji nemaju
osobnog asistenta, a potrebna im je pomoc¢. Tom prilikom zaposlili smo jednu osobu putem
programa ,.Javni radovi”, financiranog od strane HZZ, koja pomaze u kué¢i naSim tesko
pokretnim ¢lanovima putem niza aktivnosti, kao §to su: odrzavanje €istoce Zivotnog prostora
korisnika ¢istim, nabava namirnica i priprema obroka, pratnja kod doktora 1 sli¢no. Program
nam je kasnije odobren od MZSS (sada MSPM) na tri godine. Putem istog zaposlili smo 4
gerontodomacice, te u program ukljucili ukupno 23 korisnika diljem Istre. Od 2017.g.
provodimo program ,, Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga u Istarskoj Zupaniji® putem
kojeg zaposljavamo 3 gerontodomacice za pomo¢ u kuéi teSko pokretnim i nepokretnim
osobama diljem Istre (Labin 1 okolica, Pula i okolica 1 Umag i okolica) U projekt ukljucujemo
27 korisnika.

-29.10.2015.g. zapoceli smo sa provodenjem projekta ,.Sirenje usluge osobne asistencije za
osobe s invaliditetom Istarske Zupanije™ HR.2.3.05-0047 financiranog od strane Europskog
socijalnog fonda te putem istog zaposlili 9 novih osobnih asistenata za 9 korisnika usluga sa
najtezom vrstom 1 stupnjem te razli¢itim vrstama invaliditeta (multipla skleroza, cerebralna
paraliza, tjelesni invaliditet)

7.POTREBE U OKRUZENJU

Multipla skleroza je kroni¢na autoimuna bolest sredi$njeg Ziv€éanog sustava i ledne mozdine.
Bolest se najcesce dijagnosticira u dobi od 20-40 godina te ceSce pogada zene (2/3) nego
muskarce (1/3). Simptomi koji nastaju MS-om su razli¢iti — opéa slabost, gubljenje snage u
ekstremitetima, poremecaji ravnoteze i koordinacije pokreta, vrtoglavice, smetnje vida,
dvoslike, mentalni poremecaji 1 dr. Upravo ¢ée oboljeli dio mijelinske ovojnice odredivati na
kojem ¢e se podrucju najviSe izrazavati nastala ostecenja, odnosno lezije ili plakovi. Kao 1
kod vecine bolesti, tako i ove, sam tijek je nepredvidiv i individualan kod svake osobe. No.
svejedno stru¢njaci MS dijele 1 razvrstavaju na etiri oblika:

relapsno — remitentni oblik

sekundarno progresivni oblik

primarno progresivni oblik

progresivno — relapsirajuéi oblik

Multipla skleroza uglavnom ne utjece na duljinu Zivotnog vijeka, ali zato znacajno utjece na
kvalitetu zivota oboljelih, kao i indirektno na ¢lanove njihovih obitelji. Jo$ uvijek nije
pronaden lijek za MS.

U Republici Hrvatskoj od ove bolesti boluje oko 6.500 osoba, a u Europskoj uniji 700.000
osoba.

U razli¢itim zemljama Europske unije , kao i u razli¢itim podru¢jima Hrvatske, multipla
skleroza se ne tretira odnosno ne lije¢i na isti nacin. Iz tog razloga oboljeli nemaju jednak
pristup lijekovima, terapijama i uslugama te c¢esto ostaju zakinuti u moguénostima
rehabilitacije. Nuzno je poboljsati uvjete za rehabilitaciju oboljelih kako bi mogli u sto vecoj
mjeri nastaviti sa normalnim Zivotom, zadrZati radno mjesto i poboljsati kvalitetu Zivota.

Z.a oboljele od MS-a u RH potrebno je osigurati:
- rano otkrivanje bolesti jasnim i preciznim dijagnozama od strane neurologa
- osigurati pristup lijekovima koji modificiraju tijek bolesti




uputiti _ih specijalisti¢kom timu za neuroloSku rehabilitaciju koji treba
prepoznati razli¢ite 1 jedinstvene potrebe 1 oéekivanja svake osobe oboljele od
MS-a

ukljuditi zdravstvene struénjake iz sljedeéih podru¢ja u taj interdisciplinarni
tim: neurologija, rehabilitacijska medicina. medicinska njega, psihoterapija,
klini¢ka psihologija, socijalni rad, radna terapija i terapija govora

odrediti jednog stru¢njaka unutar tima da djeluje kao referentna osoba za
oboljele od MS-a kako bi se osigurao kontinuitet skrbi i povjerenje

svaku osobu oboljelu od MS-a treba prepoznati kao vlastitog ..upravitelja® MS-
om

osigurati suradnju u radu izmedu tima i drugih znanstvenih struénjaka kao §to
su nutricionisti, zajedno s osobom oboljelom od MS-a kako bi se omoguéilo
planiranje, procjena problema 1 postavljanje ciljeva u dugoronom i
kratkoroénom razdoblju lijjecenja

pravodobno pruzati sve potrebne informacije. saviete 1 emocionalnu podriku
od postavljanja dijagnoze, pa tijekom cijele bolesti, osigurati podatke o
moguéim utjecajima bolesti na oboljelog, njegovu obitelj 1 Sire drudtveno
okruzenje te organizirati edukacijske programe samo-pomoc¢i za oboljelog 1
njegove bliznje

zbog toga Sto je MS nepredvidiv, posebno s obzirom na pojavu remisija 1
brzinu napredovanja invalidnosti, struéna tijela moraju imati potrebne
kapacitete da bi djelovala pravodobno. bez nepotrebnog kasSnjemja 1
birokratskih zapreka

kasnije. nakon nastanka vecih oSte¢enja. osmisliti personalizirani program za
kontroliranje simptoma i invaliditeta kojeg zajednicki razvijaju osoba oboljela
od MS-a i njezin/njegov stru¢ni tim

u napredovalim fazama bolesti. pruziti adekvatne 1 odeovarajuée usluge skrbi u
zajednici. ukljuCujuci prilagodbe u kuéi, tehnicka pomagala te razlicite oblike
njege i pomo¢i pri stanovanju, kako bi se povecala mobilnost 1 samostalnost.

8. SWOT ANALIZA

SNAGE

SLABOSTI

- djelovanje udruge prepoznato od kljuénih
dionika-dobar imidz

-prihvatljiv prostor za rad

- zaposleno 19 osoba

- stru¢nost, znanje i iskustvo djelatnika i
volontera

- raznolikost vjetina unutar radnog tima

- dobra informaticka pismenost

- razli¢iti izvori financiranja

- uredno financijsko poslovanje

- motiviranost za kontinuirano educiranje i
prenosenje znanja

- iskustvo u pisanju, provedbi 1 administraciji
nacionalnih i EU projekata

- prepoznatljivost udruge kao kvalitetnog
partnera
- Siroka suradnika,

mreza partnerskih

- financijska nestabilnost

- financiranje isklju¢ivo na projektnoj osnovi,
nepostojanje dugoro¢nog financiranja

- zaposlenost djelatnika iskljucivo
projektnoj osnovi

- nedostatna sredstva za Sirenje i razvoj
aktivnosti

- nedostatak  vlastitih
sufinanciranje projekata

- nedovoljan financijski kapacitet za nositelja

na

sredstava za

vecih projekata
- nemoguénost kvalitetne provedbe strateskih
planova zbog politicke 1 gospodarske

nestabilnosti i manjka natjecaja

- nedostatak aktivizma ¢lanova udruge

- slabo umrezavanje na medunarodnoj i EU
razini




organizacija 1 institucija
- dobra suradnja sa Skolama
- djelovanje na razini Istarske Zupanije

PRILIKE PRIJETNJE

- moguénost prijave mna natjeaj za | - nestabilna politi¢ka 1 gospodarska situacija
institucionalnu podriku u 2019.g. u zemlji

- partnerstva s drugim OCD-ima u RH - manjak natjetaja

- moguénost suradnje 1 partnerstva s |- nepotizam 1 klijentelizam pri ocjenjivanju

medunarodnim udrugama 1 udrugama iz
drugih ¢lanica EU

- suradnja s struénjacima iz civilnog i javnog
sektora

- razmjena iskustva sa srodnim udrugama

projekata 1 dodjeli nepovratnih sredstava

- nepovoljno politicko okruzenje za razvoj i
podrsku civilnom drustvu

- degradacija politike razvoja civilnog drustva
- smanjene mogucnosti financiranja od strane
Nacionalne zaklade =za razvoj civilnog
drustva

- smanjene mogucnosti sufinanciranja EU
projekata od strane Ureda za udruge Vlade
RH

- nejasna i neadekvatna politika zapo$ljavanja
OSI i drugih osjetljivih skupina

- nejasne smjernice za razvoj socijalnog
poduzetnistva

- smanjenje interesa donatora za pruZanje
podrske civilnom drustvu

-pasivnost ciljnih skupina

9. PEST ANALIZA

POLITICKA

EKONOMSKA

- RH je potpisnica UN konvencije o pravima
OSI

- RH je ¢lanica EU

- postoji Strategija
moguénosti za OSI

- postoji Savjet za OSI Vlade RH

- postoji Ured Pravobraniteljice za OSI

- na snazi je Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapo§ljavanju OSI

- djeluje Zavod za vjestacenje,
prof.rehabilitaciju i zaposljavanje OSI

- postoje poticaji za zaposljavanje OSI koje
isplacuje Zavod

- postoje pozitivne mjere zaposljavanja za
OSI 1 druge teZze zapoSljiva skupine koje
provodi HZZ

-postoji Strategija razvoja
socijalnog/drustvenog poduzetnistva u RH

- donesen je Zakon o udrugama

- Hrvatska nije dosljedna u provedbi UN

izjednac¢avanja

- ulazak u EU omogucuje iskoriStavanje
fondova

- postoji svijest o razvoju druStvenog
poduzetnistva na nacionalnoj razini

- poticanje razvoja projekata u podrucjima s
nizim indexom razvijenosti

- Istarska Zupanija kao jedna od razvijenijih
regija u Hrvatskoj

- vrlo nepovoljna ekonomska situacija u
zemlji

- vrlo slaba podrska poslovnog sektora

- wvrlo slaba drzavna podrska razvoju
socijalnog poduzetnistva
-velika  nezaposlenost.  pogotovo  niZe

obrazovanih 1 osjetljivih skupina gradana,
Zena i OSI

- slaba podrska u podrugju samozapog$ljavanja
- mjere aktivne politike zaposljavanja ne daju
zeljene rezultate.




Konvencije

- prava OSI ne postuju se dovoljno

-politika zaposljavanja OSI djeluje kao
punjenje budzeta penalima za
nezadovoljavanje kvota, a ne kao stvarna
politika poticanja zaposljavanja

-ne postoji politicka volja za stvarnu
integraciju OSI u sve drudtvene tokove

SOCIOLOSKA

TEHNOLOSKA

- velika razina netolerancije 1 diskriminacije
OSI

- vrlo slaba obrazovna struktura OSI

- vrlo slabo razumijevanje sposobnosti i
kapaciteta OSI

- neaktivnost samih OSI

- slaba motivacija gradana, a osobito OS] za
cjelozivotnim obrazovanjem

- nedostatak financija za
obrazovanje

- nedovoljno prepoznavanje udruga kao
pokreta¢a promjena u drustvu

- starenje stanovniStva (loSa demografska
slika)

- loa percepcija udruga u javnosti

- neinformiranost OSI 1 gradana uopée o
njihovim moguénostima i pravima

- tesko zapoSljavanje

-financijska ovisnost OSI i Zena o roditeljima
i braénim partnerima

- mniska informiranost OSI 1 Zena o
moguénostima 1 prilikama koje im se nude
kroz aktivne mjere zaposljavanja

-ciljne skupine su pasivni dionici drustva

cjelozivotno

- niska razina informaticke pismenosti kod
OSI

- nove tehnologije donose nove mogucénosti
za OSI

- razvo] novih tehnologija otvara prostor za
razvoj novih medija koji imaju potencijale za
podizanje razine informiranosti i educiranosti
OS], te ostalih dionika u drustvu

- slaba informatitka pismenost gradana
opcenito, uklju¢ujuéi Zena

- posebno slaba informaticka pismenost u
ruralnim predjelima 1 predjelima manjeg
indexa razvijenosti

- zastarjela tehni¢ka opremljenost javnih
objekata

- nedostupnost novih tehnologija korisnicima
- nedovoljno ulaganje u nove tehnologije
-neprilagodenost 1 nepristupacnost objekata
za OS]

- neprilagodenost javnog prijevoza

- izostanak univerzalnog dizajna

Temeljem svega navedenog, Drustvo multiple skleroze Istarske Zupanije donosi :

10. Razrada StrateSkog plana i programa rada Drustva multiple skleroze
Istarske Zupanje za period od 2019.-2022.godine

1. Odrzati sjednice Predsjednidtva najmanje jednom u tri mjeseca tijekom godine.
2. Jednom godisnje odrZati Redovnu skupstinu, a svake Cetvrte godine Izbornu skupstinu

3. Po potrebi pripremiti i dati na raspolaganje Nadzornom odboru, donatorima i ostalim
zakonom ovlaStenim institucijama svu potrebnu financijsku dokumentaciju

4. Tromjese¢no pripremiti Financijsko izvjeS¢e za proteklo razdoblje te o istom izvjestiti
Predsjednistvo

5. Obiljeziti svake godine Nacionalni dan multiple skleroze prema predlozenim i usvojenim
temama na sjednicama Predsjednidtva DMS IZ. Za isti po potrebi tiskati letke, plakate,
pozivnice 1 medijski popratiti.

6. Rijesiti redovno i dostatno financiranje Osnovne djelatnosti drustva javljanjem na natjecaje,
suradnjom sa SDMSH i ostalim organizacijama koje bi mogle imati utjecaj na isto
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7. Nastojati se u svom radu i provodenju projekata i programa povezivati sa razli¢itim
udrugama, organizacijama. ustanovama i sli¢cno kroz sklapanje partnerstva i sporazuma o
suradnji.

8. U suradnji sa IFUOSI podrzati rad Zupanijskog Povjerenstva za osobe s inavaliditetom u
Istarsko] Zupaniji 1 pokrenuti provedbu Nacionalne strategije izjednacavanja mogucnosti za
osobe s invaliditetom od 2017. do 2020. godine na podruéju Istarske Zupanije

9. Istraziti problematiku vezano za potrebe za razliCitim uslugama u podrucju zdravstva i
socijalne skrbi (fizikalna terapija i sl.) . Uspostaviti suradnju sa Istarskom Zupanijom vezano
za isto kako bi utjecali na rjeSavanje navedene problematike.

10. Nastojati zbrinuti ¢lanove drudtva s najtezim stupnjem invaliditeta uz pomo¢ osobnih
asistenata i gerontodomacica odnosno pruzati socijalne usluge u korist neovisnosti Zivljenja
osoba s multiplom sklerozom prema Zakonu o socijalnoj skrbi i prema propisanim
standardima kvalitete.

11. Nastojati rijesiti pitanje zapoS8ljavanja osoba s invaliditetom-oboljelih od multiple skleroze
kad god je to moguce

12. Obiljeziti 03.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom (u dogovoru sa IFUOSI)

13. Raditi na Senzibiliziranju zajednice kako bi osobe s invaliditetom bile prihvaéene kao
ravnopravni ¢lanovi zajednice i kako bi smanjili predrasude prema njima. Organizirati javne
promidzbe uz pomo¢ razli¢itih medija ( TV, radio, tisak....)

14. Konstantno ¢emo se prilagodavati Standardima kvalitete socijalnih usluga, sukladno
Zakonu o socijalnoj skrbi.

15. Organizirati savietovanja. radionice i druge struéne skupove i sastanke

16. Organizirati i poticati suradnju s vladinim 1 nevladinim udrugama, ustanovama,
sindikatima 1 politic¢kim strankama, fondacijama 1 zakladama.

17. Ukljuéiti oboljele u svakodnevni Zivot prema njihovim mogucnostima i sklonostima

18. Kontaktirati zdravstvene ustanove radi $to snaznijeg lijeCenja i u¢lanjenja novih bolesnika
19. Kontaktirati Zupaniju. Gradove. Opéine. Centar za socijalnu skrb i humanitarne
organizacije u cilju pobolj$anja rada Drustva.

20. Na razli¢ite nadine raditi na poboljSanju rehabilitacije osoba oboljelih od multiple skleroze
koja je jako potrebna. Omoguéiti potrebne usluge vezano za isto.

21. U suradnji sa ostalim udruzenjima osoba s invaliditetom na podru¢ju Istarske Zupanije.
raditi na pobolj$avanju pristupa¢nosti okruzenja za osobe s invaliditetom.

DIONICI

Korisnici:

-oboljeli od multiple skleroze i srodnih bolesti i ¢lanovi njihovih obitelji,
-ostale osobe s invaliditetom,

-volonteri,

-medicinski strucnjaci,

Javni sektor:

- Centri za socijalnu skrb, obiteljski centri

- neuroloske klinike, Zupanijske bolnice, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju

- Hrvatski Zavod za javno zdravstvo, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Fond za
profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s invaliditetom

- Bolnice za stacionarnu medicinsku rehabilitaciju Varazdinske toplice, Lipik, Stubicke
toplice, Biokovka, Kalos i ostale

- Kuc¢e za medicinsku rehabilitaciju i njegu u kuéi

- Osnovne 1 Srednje Skole

- Hrvatski zavod za zaposljavanje
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Poslovni sektor:
- farmaceutske kuce, tvrtke za ortopedska pomagala, trgovacka drustva

Drzavne institucije:

- Jedinice lokalne i regionalne samouprave (Zupanije, Gradovi, Opéine)
- Ured za udruge,

-Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drudtva,
-Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom
- Ministarstvo Zdravlja,

-Ministarstvo socijalne politike 1 mladih,
-Ministarstvo branitelja.

-Ministarstvo obrazovanja i $porta,
-Ministarstvo vanjskih poslova i EU integracija,
-Ministarstvo pravosuda

Civilni sektor:

- Zajednica Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
- Savez drustava multiple skleroze Hrvatske

- Istarski forum udruga osoba s invaliditetom

Medunarodne organizacije:

- Europska MS Platforma

- Europska komisija

- Europski forum osoba s invaliditetom

11. MONITORING I EVALUACIJA

Provedbu strateSkog plana pratit ¢emo analizom ostvarenja Operativnih godisnjih planova
krajem svake godine i ostvarivanja unapredenja klju¢nih organizacijskih komponenti.
Monitoring ¢e se vrsiti putem redovitih sastanaka na Sjednicama predsjedniStva, Nadzornog
odbora i na Skupstini. Evaluacija ¢e se vrSiti putem izvje$taja i uvida u proveden Operativni

plan za svaku godinu koji ¢e se usvajati na Skupstini te u¢initi dostupnim 3iroj javnosti.

Cilj je pratiti napredak na upravljackoj razini, napredak na operativnoj razini, detektiranje
slabosti i predlaganja mjera za pobolj$anje. Rezultat samoprocjene nacina upravljanja i usluga

posluzit ¢e za proces ucenja i uvodenja potrebnih promjena.

Pula, 01.01.2019.g.

——

.‘Is;edsje&}iiga DMS 17: Snjezana
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